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Resumo: O presente trabalho estuda os principios do Direito do Trabalho e em especial o
principio da irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas apos a lei n® 13.467/2017, ou seja, a
reforma trabalhista. Para a realizacdo deste trabalho, foi abordado o método dedutivo,
subsequentemente o levantamento bibliogréfico.
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PRINCIPLE OF IRRENUNCIABILITY AND LABOR REFORM

Abstract: The present work studies the principles of Labor Law and in particular the principle ofthe
non-renunciation of labor rights after Law No. 13,467 / 2017, that is, labor reform. For the
accomplishment of this work, the deductive method was approached, subsequently the bibliographic
survey.
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1 INTRODUCAO

A origem da palavra “trabalho” perpassa de sentimento e relagcdes desconfortaveis
como: dor, castigo, sofrimento e tortura. No latim decorre de tripalium, que era usado como
instrumento de tortura sobre os animais e a expressdao foi entdo ressignificada para a
prestacdo de servicos ao longo da histéria. Deve-se atentar que trabalho é uma expressao
genérica que abrange toda e qualquer forma de prestacao de servico.

O Direito do Trabalho se conceitua como um dos ramos da ciéncia juridica onde é
voltada para o estudo das relagdes de trabalho. Deve-se atentar que trabalhoé uma expresséo
geneérica que abrange toda e qualquer forma de prestacdo de servi¢o. Alguns doutrinadores
falam na divisdo entre direito individual e coletivo. O direito individual caracteriza-se pela
relacdo juridica cujos interesses sdo concretos, trabalhadores e empreséarios, analisados de
forma individual, no entanto, o direito coletivo se volta para os interesses abstratos de um
grupo.

N&o é surpresa no entendimento dos doutrinadores em relacdo uma das principais

caracteristicas do direito do trabalho, ao qual se concretiza com a protecdo do trabalhador,
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pois, como empregado na maioria das situacdes ndo estad em pé de igualdade juridica com o
seu empregador, sendo assim, a finalidade do direito do trabalho é garantir a igualdade
substancial entra as partes.

Quem garante essa igualdade entre as partes na relacdo trabalhista/empregaticia é o
Estado, que garante esta igualdade por meio de legislagcbes (como a CLT), simulas dos
tribunais (principalmente do TST — Tribunal Superior do Trabalho) e dos julgados proferidos
pelos juizes do trabalho, Tribunais Regionais do Trabalho e o préprio Tribunal Superior do
Trabalho.

A igualdade garantida entre as partes inevitavelmente consiste em uma intervengao
Estatal na relacdo trabalhista, mas, é preciso descobrir se apds a reforma trabalhista ocorrida

em 2017 esta protecdo ainda existe, inexiste ou se melhorou.

Uma possivel intervencdo do Estado é perceptivel quando se observa os principios do
Direito do Trabalho e analisa o principio da irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas, onde
é aferivel restricGes nas negociacdes entre as partes da relacdo, devendo seguir as ordenagdes
para garantir validade sobre o objeto transacionado. Como relatado nas palavras de Vélia
Bonfim Cassar (direito dotrabalho. 162 ed., P, 22):

Como regra geral, ndo pode o empregado, antes da admissdo, no cursodo
contrato ou ap6s seu término, renunciar ou transacionar seus direitos
trabalhistas, seja de forma expressa ou tacita. O impedimento tem como
fundamento a natureza dos direitos previstos nas normas trabalhistas, que sdo de
ordem publica, cogentes, imperativas, logo, irrenunciaveis e intransacionaveis
pelo empregado. O art. 9° da CLT declara como nulo todo ato que vise
desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagdo dos direitos trabalhistas previstos na
lei. Da mesma forma, o art. 468 da CLT, que considerou nula toda alteragéo
contratual que cause prejuizo ao trabalhador.

Incognitas referentes ao tema sdo comuns, envolvendo principalmente a intervencédo
Estatal e o principio da irrenunciabilidade, qual sua fundamentacdo, no que consiste este
principiotrabalhista. Como observa segundo Ricardo Resende (direito do trabalho, 2019, p.
35).
[...] é também denominado principio da indisponibilidade de direitos, principio
da inderrogabilidade ou principio da imperatividade das normas trabalhistas, e

informa que os direitos trabalhistas sdo, em regra, irrenunciaveis,
indisponiveis e inderrogaveis.

Referente a estes tipos de questionamentos, aqui se estuda a relagdo trabalhista lato
sensu e seus principios e, em especifico a relacdo empregaticia diante ao principio da
irrenunciabilidade. Destre as contribuicbes deste, cita-se a contribuicdo social no

aprofundamento na compreensdo acerca das regras de Direito do Trabalho no Brasil.
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2 TRABALHO
O trabalho exercido por nos seres humanos, pode ser identificado como uma atividade
muito complexa, multifacetada, polissémica, necessitando e permitindo diferentes
compreensdes. Conforme Coutinho (sentidos do trabalho contemporéneo: as trajetorias
indenitarias como estratégia de investigagdo, 2009):
Quando falamos de trabalho nos referimos a uma atividade humana, individual
ou coletiva, de carater social, complexa, dindmica, mutante e que se distingue de

qualquer outro tipo de pratica animal por sua natureza reflexiva, consciente,
propositiva, estratégica, instrumental e moral.

Conforme a autora, o trabalho desenvolvido pelo ser humano se diferencia de qualquer
pratica animal através de identificacdo de elementos chaves, sendo estes, como a natureza

reflexiva, consciéncia, propositiva, estratégica, instrumental e moral.

A origem propriamente da palavra trabalho é constantemente lancada nos manuais,
cursos de direito do trabalho, tendo esta, historico e decorréncia etimoldgica de algo néo
positivo, sendo associada a dor, castigo, tortura, ou seja, sofrimento em geral. Conforme
Volia Bomfim Cassar, em seu livro direito do trabalho, traz a seguinte definicdo da origem
do termo trabalho:

O termo trabalho tem origem no latim — tripalium. Espécie de instrumento de

tortura ou canga que pesava sobre 0s animais, pois consideravam o trabalho
uma espécie de castigol[..].

Tripalium era um instrumento feito de trés paus agucados, tendo pontade ferro. Ha
uma associacdo a palavra trabalho ao verbo tripaliare, também do latim, que tem o
significado “torturar sobre o trepalium”, ou seja, por muito tempo a palavra trabalho

significou experiéncia dolorosa, castigo.

Na sociedade grega, que pode ser considerada o berco da sociedade ocidental, o
trabalho tinha uma visdo de funcdo do produto, o produto tinha autilidade ou capacidade de

satisfacdo, sendo a satisfacdo da necessidade humana.

Na concepcéo grega de trabalho o que contava era o seu valor de uso e ndo o seu valor
de troca, ou seja, o0 valor de uma mercadoria em relacdo as demais mercadorias. Ha uma
verdadeira diferente definicdo de valor e riqueza para a sociedade atual. Conforme Woleck,
citando Vazquez (1977):

Por isso, até 1690, ndo se concebia que o homem tivesse direito natural a

propriedade em decorréncia do seu trabalho; depois de 1690, a ideia passou a
ser axioma da Ciéncia Social. Nenhum dos autores classicos da Antiguidade
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jamais pensou no trabalho como possivel fonte de riqueza.

Na idade moderna, comecou-se a fazer a diferenciacao entre o trabalho qualificado e o
ndo qualificado, entre o produtivo e o0 ndo produtivo, lancando-se com profundidade a
distingdo entre trabalho manual e trabalho intelectual. Segundo Woleck, citando Kurz (1997):
Nessa era, o trabalho tornou-se uma atividade compulsiva e incessante; a
serviddo tornou-se liberdade, e a liberdade, serviddo (KURZ: 1997, p.3). Para
0 homem dos tempos modernos, o tempo livre inexiste ou éescasso. "Tempo é
dinheiro". A légica do trabalho perpassou a cultura, o esporte e, até mesmo, a
intimidade. Todas as atividades humanas passaram a ser foco de negd6cios ou
tornaram-se oportunidades para alguém ganhar dinheiro, logica que se
apoderou de todas as esferas da vidae da existéncia humana. Para grande

maioria das pessoas, o trabalho transformou-se em emprego na sociedade
moderna.

Para Karl Marx a base da sociedade seria as condi¢cdes materiais, a partir destas
condicBes se construia a sociedade, sendo necessaria a compreensao destas condi¢cdes para
consegui transforméa-lo, e segundo Andery (para compreender a ciéncia: uma perspectiva
historica, 2012):

Assim, para Marx, a base da sociedade, assim como a caracteristica
fundamental do homem, esta no trabalho. E do e pelo trabalho que ohomem
se faz homem, constréi a sociedade, é pelo trabalho que 0 homem transforma
a sociedade e faz histéria, o trabalho torna-se categoria essencial que lhe
permite ndo apenas explicar o mundo e a sociedade, o0 passado e a constitui¢éo
do homem, como lhe permitem antever o futuro e propor uma préatica

transformadora aoc homem, propor-lhe como tarefa construir uma nova
sociedade. (ANDERY, 2012, p.399)

Apds essa grande transformacdo no sentido dado a palavra trabalho, onde inicialmente
h& uma procura por parte desta obra em diferenciar trabalho de qualquer ato animal, passando
pela origem historica do latim, referindo-se a tripaliumsendo um instrumento tortura, arcando
com uma concepcao ruim de trabalho.

Chegando a sociedade antiga grega onde o trabalho tinha visdo unicamente de funcéo
e 0 produto deste labor como satisfativo para as necessidades humanas, chega-se a
modernidade, onde h4 uma distingdo primordial entre trabalhoqualificado ou néo, produtivo
ou ndo, intelectual ou n&o, encontramos atualmente na contemporaneidade.

Em dias atuais o trabalho é compreendido com uma atividade profissional,
remunerada ou ndo, produtiva ou criativa, exercida para determinados fins, visando ou nao
lucros.

Contudo, é inegavel que o sentido mais atual de trabalho € oriundo de uma
historicidade, mas que passa de uma constante evolucdo e a definicdo atual é consoante com a

sua época, cultura, modo de relacionar-se, ndo deixando de fazer uma compreensao com o
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mundo de cada sujeito e 0 grupo que este faz parte.

3 RELACAO DE TRABALHO E RELACAO DE EMPREGO

Inicialmente o contrato de trabalho detinha a nomeacdo de contrato de locacdo de

servigos, sendo que eram utilizados os arts. 1.216 a 1.236 do CdédigoCivil (CC) de 1916.

Posteriormente, passou-se a ser denominado de contrato de trabalho com o advindo da Lei n°

62, de 05 de junho de 1935, tratando da resciséodo pacto laboral.

A relacdo de trabalho consiste em um género, que compreende o trabalho autdénomo,

eventual, avulso, relacdo de emprego, etc. Conforme Mauricio Machado Marca (relacdo de

trabalho, 2009):

[...] corrente doutrindria amplamente majoritaria sustenta que a alteracdo do
inciso | do art. 114 da CF/88 resultou em profunda ampliacdo da competéncia
da Justica do Trabalho. Mantém-se fiel a definicdo classica de que relagdo de
trabalho é o género do qual a relacdo de emprego é a espécie. Confere a
expressdo “relagdo de trabalho” interpretacdo que abrange as variadas formas
de prestacdo de servico, desde que a atividade humana seja o objeto principal
do contrato [...].

Como é possivel observar a relacdo de emprego consiste em uma espécie, sendo a

relacdo de trabalho o género, amplo e difundido. Apds tratar do género, adentra-se a uma de

suas espécies, a relacdo de emprego, consistente na relacdo entre empregado e empregador e

ndo a outro tipo de trabalhador. Esclarece Carla Teresa Martins Romar (2018, 5% ed, p.115):

A relagdo de emprego é uma espécie de relacdo de trabalho, que se baseia no
nexo entre empregador e empregado, caracterizado pela prestacdo pessoal de
servicos, de forma ndo eventual e subordinada, mediante o pagamento de
salario. E a relagdo juridica que tem como fato social original o trabalho
subordinado, prestado com pessoalidade, mediante remuneracdo, e que tem
como disciplina juridica o conjunto humano ndo eventual e de normas que
compde o Direito do Trabalho. Na relagdo de emprego, o vinculo juridico ¢é
estabelecido entre empregado e empregador e é regulado pelas normas
juridicas trabalhistas|...]

Por fim, convém destaque sobre a natureza juridica da relacdo de emprego, nesse
sentido, afirma Volia Bomfim Cassar (2018, 16 ed, p. 242):

Consideramos o presente estudo ultrapassado, pois hd muito superado pela
prépria legislagdo que expressamente criou na CLT o Titulo IV referente ao
“contrato individual de trabalho”, questdo também pacificada pela doutrina,
afirmando sua posicdo no sentido de que a relagdo de emprego €
contratuall...].

Em analise é possivel concluir que nem todo trabalhador é empregado, contudo,

todo empregado ¢é trabalhador. E, buscando a conceituacdo do direito do trabalho, a doutrina

se subdivide, criando trés correntes a respeito da cotacdo desta mateéria:

| - Teoria subjetiva: prioriza os sujeitos da relacdo de emprego (empregado e
empregador), fundamentando-se na busca de meios para se alcancar a
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melhoria da condi¢cdo econdmica e social do trabalhador;

Il - Teoria objetiva: atrela-se a finalidade da relacdo de emprego e 0 seu
resultado de modo que o enfoque esta na relagdo juridica, sendo de
dependéncia e subordinacdo que se transforma entre as pessoas que exercem
certa atividade em proveito de outrem recebendo ordens deste;

I11 - Teoria mista: corresponde a combinacdo entre as teorias citadas (subjetiva
e objetiva), sendo estruturada nos sujeitos da relagéo de trabalho, bem como na
condicdo de dependencia e subordinacao.

A teoria mista € a mais aceita pela maioria da corrente doutrinéria, todavia, ha
aqueles que discodam com alguns pontos em destaque pela teoria mista, principal expoente
deste pensamento é Vélia Bomfim Cassar que critica a limitacdo ao contexto do trabalhado
subordinado, ficando escluido assim os trabalhadores ndo empregados como os avulsos,

eventuais, meeiros, parceiros, entre outros, a seber:

Um sistema juridico permeado por institutos, valores, regras e
principios dirigidos aos trabalhadores subordinados e assemelhados, aos
empregadores, empresa colidas, tomadores de servigo, para tutela do contrato
minimo de trabalho, das obrigagdes decorrentes das relaces de trabalho, das
medidas que visam & protecdo da sociedade trabalhadora, sempre norteadas
pelos principios constitucionais, principalmente o da dignidade da pessoa
humana. Também ¢é recheado de normas destinadas aos sindicatos e
associacOes representativas; a atenuacdo e forma de solucdo dos conflitos
individuais, coletivos e difusos, existentes entre capital e trabalho; a
estabilizagdo de economia social e a melhoria da condicéo social de todos os
relacionados.

A importancia da conceituacdo do trabalho e por consequéncia o queé Direito do
Trabalho tem por finalidade tracar o ambito desta relacdo e suasfinalidades, posteriormente,
tendo a percepcdo nitida do que é trabalho e o que é Direito do Trabalho, é possivel
trabalhar com institutos que englobam ndo sé a relacdo de emprego, espécie, mas sim 0
género, relacéo de trabalho.

Por fim, apds a conceituacdo, é possivel observar algumas caracteristicas marcantes
do Direito do Trabalho, sendo uma delas a protecdo do trabalhador, seja através de
regulamentacdo legal ou até mesmo através de medidas sociais adotadas e implementadas
pelo governo e sociedade.

4 DOS PRINCIPIOS DO DIREITO DO TRABALHO
Os principios sdo considerados preceitos fundamentais de uma determinada
disciplina/matéria, servindo como seu fundamento. Gustavo Filipe Barbosa Garcia (Curso

de Direito Processual do Trabalho, 62 edigéo, p. 48) esclarece:

Entende-se que as normas representam o género, sendo espécies as regras e 0s
principios. As regras revelam disposicbes que se aplicam ou ndo a
determinado caso, enquanto os principios sdo entendidos como mandamentos
de otimizagdo, no sentido de que devem ser concretizados a0 maximo, em
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consonancia com as condicdes de fato e juridicas existentes.
Tamanha importancia dos principios ndo é por menos, no dmbito trabalhista ha

principios basilares oriundos tanto da Constituicdo Federal/1988, quanto da prdpria norma

trabalhista. A doutrina extrai dos principios algumas fun¢des principais, sendo tais fungdes:

I - Informar ou construir: os principios servem de referéncia para o legislador
na criagdo da norma juridica, consistindo em os principios como fonte material
do direito;

Il — Interpretar: os principios sdo auxiliadores na interpretacdo do sentido da
norma juridica, isto é, quando o interprete esta diante de uma ddvida sobre o
sentido da norma, deve-se buscar uma interpretacdo mais coerente com 0s
principios;

Il - Normatizar: os principios sdo aplicados na solugéo de casos concretos,
direita ou indiretamente. Diretamente através da derrogacdo (revovacao) de
uma determinada norma por um principio, indiretamente, aplicagdo na
integracdo do sistema juridico na hipétese de lacuna.

Na doutrina ndo h&a muita pacificacdo quanto ao nimero preciso de principios oriundos
da norma trabalhista, assim, convém destacar 0s mais importantes e aceitos pela doutrina
majoritaria:

I - Principio Do Protetor [a) Prevaléncia da Condi¢cdo mais Benéfica ao
Trabalhador, b) Norma Mais Favoravel ao Trabalhador, c) In Dubio Pro Misero
ou In Dubio Pro Operario];

Il - Principio da Primazia da Realidade;

111 - Principio da Inalterabilidade Contratual In Pejus;

IV - Principio da Continuidade da Relagdo de Emprego;

V - Principio da Continuidade da Empresa, ou da Preservagdo da Empresa,ou
Funcdo Social da Empresa;

VI - Principio da Irrenunciabilidade e da Intransacionalidade;
X - Principio da Boa-fé;

O principio da prevaléncia da condi¢do mais benéfica ao trabalhador, consiste em uma
determinacdo que em toda circunstancia mais vantajosa em que o empregado se encontrar em

habitualidade, prevalecera sobre a situacdo anterior.

Podendo ser oriundo da lei, de contrato, regimento interno ou até mesmo norma
coletiva, ou seja, todo tratamento mais favoravel concedido ao empregado, tacitamente e de

modo habitual prevalece.

O principio da norma mais favoravel ao trabalhador é um principio de protecdo ao
trabalhador e, consequentemente, pressupde um conflito de normas aplicaveis a um mesmo
empregado. Havendo este conflito de normas, no tocante a norma mais favoravel ao o obreiro,
sera esta a legislagdo/artigo aplicada ao caso concreto.

Ja o principio do in dubio pro misero ou in dubio pro operario este principio também
é um principio de protecdo ao trabalhador, em suma, o interprete diante de uma norma que
comporte mais de uma interpretacdo razodvel e distinta 0 exegeta devera optar por aquela que

beneficiar o hipossuficiente.
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Em sequéncia, o principio da primazia da realidade tem como fundamento a
prevaléncia dos fatos sobre as formas, ou seja, 0 que importa é o que realmente aconteceu e

ndo o0 que esta escrito.

Principio da continuidade da relacdo de emprego, conforme este principio busca-se
que a relacdo de emprego permaneca por tempo indefinido. A regra geral quanto o prazo do
contrato de emprego é que ele seja por prazo indeterminado, salvo excecdo referente ao

contrato a prazo determinado, contrato a termo.

Principio da continuidade da empresa, ou da preservacdo da empresa, ou funcéo
social da empresa, teve sua primeira aparicdo em normas brasileiras na Magna Carta de 1988,
pelo art. 170 da CRFB, conforme tal previsdo, a empresa desempenha um importante papel
na sociedade, sendo grande propulsora da producdo e também do desenvolvimento

econdmico, nada mais justo, que buscar sempre a sua preservacgao.

Principio da inalterabilidade contratual in pejus, origina-se no Direito Civil, com o
brocado pacta sunt servanda. No Direito do Trabalho o contrato também faz lei entre as
partes, contudo, h4 uma certa mitigacdo neste principio, principalmente ap6s a reforma
trabalhista, Lei 13.467 de 13/07/2017, tema abordado em tdpico especifico (tépico 4 -

irrenunciabilidade e a reforma trabalhista de 2017).

O principio da irrenunciabilidade e da intransacionalidade serd abordado em topico

especifico, mais precisamente no proximo tépico — 3 — principio da Irrenunciabilidade.

O Principio da boa-fé consiste em presumir que todos devem se comportar de acordo

com um padrao ético, moral e de confianga, assim o desobediencia dever ser provado.

5 DO PRINCIPIO DA IRRENUNCIABILIDADE

O principio da irrenunciabilidade € também chamado de principio da
indisponibilidade, este € aceito por unanimidade pela doutrina, como um dos principios
basilares do Direito do Trabalho, consistindo na indisponibilidade/irrenunciabilidade dos
direitos trabalhistas por parte do trabalhador, ou seja, 0 empregado, antes de sua admissao no
trabalho, no curso do contrato de trabalho ou até mesmo ap6s o seu término, ndopode haver
renunciar ou transacionar seus direitos trabalhistas, seja de forma expressa ou tacita, explica

Volia Bomfim Cassar (direito do trabalho. 162 edig&o):

O impedimento tem como fundamento a natureza das normas trabalhistas, que
sdo de ordem publica, cogentes, imperativas, logo, irrenuncidveis e
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transacionaveis pelo empregado.

Conforme, ainda, Mauricio Godinho Delgado (18% edicdo, curso de direito do
trabalho):

O presente principio é protecdo do anterior, referente aimperatividade das

normas trabalhistas. Ele traduz a inviabilidade técnico-juridica de poder o

empregado despojar-se, por sua simples manifestacdo de vontade, das
vantagens e protecdes que lhe asseguram a orem juridicae o contrato.

Certo é que, a irrenunciabilidade corresponde também a uma limitacdo ao poder
empregaticio do empregador, ou seja, sendo a relacdo empregaticia uma relacdo de

subordinacdo, o empregado é hieranquicamente inferior ao empregador (rece ordens).

Para Mauricio Godinho Delgado (2019, p.790) compreende o poder empregaticio
como aquele: “conjunto de prerrogativas asseguradas pela ordem juridica e tendencialmente
concentradas na figura do empregador, para exercicio no contexto da relacdo de emprego”.
E explica Luciano Martinez:

[...JO poder diretivo ou poder de comando é uma prerrogativa dada ao
empregador para exigir determinados comportamentos licitos de seus
empregados com vistas ao alcance de propdsitos preestabelecidos [...]. Essa
conduta administrativa, normalmente associada & hierarquia e a disciplina,
conduz a uma situacdo segundo a qual o empreendedor tem as faculdades de
organizar o seu sistema produtivo, de fiscalizar (controlar) o cumprimento
daquilo que foi ordenado e, se for o caso, de punir os transgressores de suas
ordens de comando (MARTINEZ, 2010, p. 180).

Na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), se entende como poder empregaticio
a partir do extraido da previsdo dos artigos 2° e 3° deste ordenamento, sendo a conceituacao
de empregado e empregador é determinado da seguinte forma:

Art. 2°. Considera-se empregador, a empresa, individual ou coletiva,
que assumindo os riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e dirigea
prestacdo pessoal de servico. Art. 3° Considera-se empregado toda pessoa
fisica que prestar servicos de natureza ndo eventual a empregador, sob a
dependéncia deste e mediante salario (BRASIL, 1943, s.p.).

Por fim, Alice Monteiro de Barros ndo conceitua diretamente sobre o poder diretor,
afirma apenas, que “a autoridade do empregador se exterioriza pelo poder de direcdo e
torna-se efetiva pelo poder disciplinar”.

Ap0s buscar o inicio do poder empregaticio e a sua conceituagdo, passamos a tratar
de algumas das prerrogativas que detém o empregador sobre 0 empregado no contexto da
relacdo de emprego.

A hipossuficiéncia € existente entre o empregado e 0 empregador, pois 0

tomador do servico é quem ndo apenas € hieranquicamente superior, mastambém detém a
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maior parte dos ganhos econémicos provenientes do trabalho exercido pelo trabalhador
(parte mais fraca na relagdo de emprego).

A subordinacéo ou a dependéncia hierarquica como também € conhecida decorre do
poder de comando do empregador, ou seja, 0 empregado tem o dever de obediéncia,
podendo o empregador fiscalizar a prestacdodo servigo, bem como punir o trabalhador.

N&o se discutre, tdo pouco se desmerece a maior parte dos ganhos econd6micos serem
direcinados ao empregador, haja vista que, a condicdo de alteridade que se faz presente na
relacdo de emprego, onde o empregador assume 0S riscos quanto ao seu empreendimento,
segundo a prépria CLT, em seu artigo 2°, infra:

Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os

riscos da atividade econémica, admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal de
servigo” (BRASIL, CLT 1943).

A alteridade na relacdo de emprego tem sua prépria previsdo, ou seja,nao decorre de
uma estipulacdo entre as partes e, portanto, uma vez sendo os encargos do emprendimento
(custos e os riscos) de atividade de responsabilidade do empregador, nada mais légico e justo

que sua participacao nos resultados (prejuizos ou lucros) também seja maior ou exclusiva.

Todavia, a limitacdo criada pelo principio da irrenunciabilidade visa também coibir
uma eventual pratica de abuso de poder empregaicio por parte do empregador, o qual pode
impor ao empregado suas vontades sob o pretexto (chatangem) de dispensa-lo, em outras
plavras, o empregador pode forcar o empregado a abdicar de seus direitos para manter seu
emprego.

A grande discussdo fica no contexto das liberdades de negociacéo entre empregado e
empregador, ja que sendo o emprego uma atividade com finalidade econdmica, deveria ele
se submeter na plenitude as regras de negociacao econémicas.

Cumpre destacar que, a partir do instante em que se esta inserido dentro de um
universo normativo, a liberdade em sua plenitude deixa de existir, isSo porgue, a existencia
de regras implica na obrigacdo de obediéncia por parte das pessoas que estdo inseridas
dentro de tal universo.

A grande busca do sistema juridico é reduzir ao maximo as desigualdades, ndo
apenas as sociais, mas toda e qualquer diferenca que, de alguma forma, possa torna a vida
dos individuos injusta ou indigna.

Essa é a regra posta e em vigéncia, as pessoas podem ou ndao concordar, pois isso é
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opnicdo o que é um direito, alias, o cumprimento ou ndo das normas também faz parte do
livre arbitrio das pessoas. No sistema normativo, as pessoas tem o direito de escolha, o que

elas ndo tem (limitacdo) é o direito de querer ou ndo sofrer as conséquencias.

6 CONCLUSAO

O presente trabalho se prontificou a estudar em especial o principio da
irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas e ha existéncia ou ndo existéncia da reducéo de
direitos dos trabalhadores. O tema é muito amplo e precisa de maior aprofundamento uma
vez que existem diversos fatores a serem analisados concomitantemente, existindo ainda
inumeros reflexos e consequéncias diretas e indiretas provenientes da reforma.

N&o existe como ndo afirmar se houve inimeras supressdes de direitos, no entanto
alguns pontos devem ser considerados ao se tratar do assunto como a criagdo do plano de
demissao voluntario e a afastabilidade do vinculo empregaticio na prestacdo de servigcos do
trabalhador considerado autdbnomo. O plano de demissdo voluntario consiste em uma
renuncia por parte do trabalhador de seus direitos, por outro lado, constata-se enriquecimento
sem causa por parte do empregador.

Em relacdo ao trabalhador autbnomo tem-se o afastamento do reconhecimento do
vinculo empregaticio, sendo tal reconhecimento um direito irrenunciavel, o ndo
reconhecimento ndo é passivel até de objeto em negociacdes coletivas, conforme o artigo
611-B, I, da CLT. Convém lembranca que o que realmente afasta o reconhecimento do
contrato de trabalho é a auséncia dos requisitos contidos nos arts. 2° e 3° da CLT.

Com a recente reforma e a afastabilidade da protecdo conferida anteriormente pelo
Estado aos trabalhadores, aumenta a possibilidade do empregado se confirmar com
negociaces realizadas ou até certo ponto determinadas por seu empregador, ao qual detém o
poder hierdrquico e o capital, com inimeras renuncias de direitos.

Conclui-se entdo que ha inumeros fatores ao qual se pode levar o empregado a abrir
mé&o de alguns de seus direitos, como a dificuldade em recoloca¢do no mercado de trabalho,
pressdo por parte do empregador e, um dos principais fatores se ndo o principal é a
necessidade constante de perceber renda, provendo seu sustento e seus familiares, outro

fator importante em certeza, ¢ o desconhecimentodo trabalhador de seus direitos.
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